AVVISO DI INTERPELLO

Per il conferimento di 2 incarichi di livello dirigenziale indirizzato solo
ed esclusivamente ai dirigenti in servizio presso I’Amministrazione
Regione ed inquadrati nel ruolo unico della dirigenza

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Rende noto che & indetto un avviso pubblico per soli titoli e colloquio per
I'eventuale conferimento di 2 incarichi dirigenziali da assegnare in area
amministrativa e contabile, ai sensi dell’articolo 39 della L.R. 6/2009, per mesi
12, eventualmente rinnovabili ed ai quali riconoscere una retribuzione pari a
quella in atto dagli stessi percepita ex vigente CCRL del personale con qualifica
dirigenziale, al netto della retribuzione di parte variabile che sara prevista nel
massimo consentito dallo stesso contratto, previa costituzione del relativo
Fondo;

Requisiti di ammissione per Dirigenti:

- Essere dipendenti a tempo indeterminato presso I‘amministrazione
regionale;

- Essere gia inquadrati con il profilo di Dirigente ed inseriti nel R.U.D.;

- Essere in possesso della laurea magistrale in scienze giuridiche, economiche
e/o equipollenti con profilo amministrativo e/o contabile, con esperienza nel
settore della pubblica amministrazione, con particolare riferimento ai
procedimenti amministrativi.

Le istanze di partecipazione, indirizzate al Direttore Generale F.F., dovranno
essere redatte secondo l'apposito modello predisposto dall’Ente e dovranno
pervenire entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul Istituzionale IRCAC www.ircac.it, sul sito del Dipartimento
Regionale Alle Attivita Produttive e sul sito del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, mediante posta elettronica certificata al

al seguente indirizzo PEC: ircac@pec.it

Nellistanza il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:



(\)

Le generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di
residenza con indicazione della via, codice postale, numero di telefono,
codice fiscale, indirizzo pec);

L’Amministrazione Regionale di provenienza;

La data di assunzione a tempo indeterminato nel profilo per il quale si
concorre;

La retribuzione in atto percepita;

L'idoneita fisica all’esecuzione dell'incarico;

La mancanza di situazioni di conflitto di interessi con I'Istituto;

All'istanza dovranno essere allegati pena l'esclusione:

Documento d‘identita in corso di validita;

Curriculum  Vitae in  formato europeo redatto nella forma
dell'autocertificazione, datato e sottoscritto in forma autografa;

la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i., per I'espletamento della procedura
dell’avviso e I'eventuale conferimento dell'incarico in posizione di comando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda.

Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato nei modi previsti dalle
vigenti disposizioni di legge.

In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal
D.P.R. n. 445/2000.

Sono motivo d’esclusione dalla selezione:

Il mancato possesso dei requisiti generali di ammissione di cui all'avviso di
selezione;

II mancato possesso del titolo di studio richiesto;

La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione e del Curriculum
Vitae;

La trasmissione incompleta della domanda di ammissione (mancanza di una
pagina della domanda o del C.V., mancanza della copia fotostatica del
documento di identita);

La trasmissione dell'istanza ad una PEC diversa da quella sopra indicata;

La ricezione dell’istanza oltre termine indicato dall’avviso.

Predisposizione elenco idonei.



o

Tutte le istanze pervenute nei termini su descritti saranno sottoposte ad una
prima istruttoria da parte del Servizio Personale, Affari Generali e Gestioni
Informatiche, per verificare il possesso dei requisiti generali di ammissione.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno sottoposti ad un
colloquio attitudinale per valutare le capacita professionali maturate e la
conoscenza delle procedure amministrative richieste.

A tal fine 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla nomina di una
apposita Commissione di valutazione.

La Direzione Generale attingera dai suddetti elenchi secondo il proprio
fabbisogno ed in base alla corrispondenza tra |'esperienza professionale
maturata dai candidati e |'Ufficio di destinazione.

Il Dirigente selezionato dovra produrre entro breve termine il nulla osta alla
posizione di comando per la durata di mesi 12 da parte del competente Organo
regionale.

A seguito della ricezione del predetto nulla-osta verra sottoscritto un apposito
protocollo d'intesa tra il competente Dipartimento Regionale e I'TRCAC.

Nel caso in cui I'Amministrazione Regionale di provenienza del dirigente
selezionato non fornisca il necessario nulla osta all'invio in posizione di
comando del proprio dipendente o si discosti dalla data proposta dall'T.R.C.A.C.
per un totale di giorni superiore a 15, 'Amministrazione avra facolta di scorrere
I'elenco, ritenendo il candidato rinunciatario.

La Direzione Generale si riserva altresi di non dare seguito all’assegnazione in
posizione di comando nel caso in cui le candidature presentate non
rispondessero alla/e professionalita richiesta/e da questo Istituto.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Giacomo Terranova)
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