
 

 

    

 

AVVISO DI SELEZIONE  

PER L’ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI DI DIRIGENTE EX ART. 2103 C.C. E 

DI DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONI DELL’ISTITUTO REGIONALE PER IL 

CREDITO AGEVOLATO – I.R.C.A. 

 

L’Istituto Regionale del credito agevolato – in appresso denominato I.R.C.A. - indice un 

procedimento di selezione comparativa per l’individuazione di un dipendente già in 

forza al personale di IRCAC e CRIAS cui attribuire  temporaneamente le mansioni 

superiori di dirigente secondo il C.C.N.L. per i dirigenti dipendenti dalle imprese 

creditizie, finanziarie e strumentali e l’incarico di facente funzioni del Direttore 

Generale, nelle more della selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore 

generale dell’I.R.C.A., secondo le previsioni dell’art. 8 del Regolamento di Esecuzione 

all’art. 1 della L.R. n. 10/2018 approvato con D.P.Reg. 11 ottobre 2019, n. 32 dell’art.15 

del vigente Statuto.   

Il presente avviso è, dunque, rivolto ai dipendenti degli enti CRIAS e IRCAC con 

inquadramento di quadro direttivo di 4° livello, in assenza di personale avente qualifica 

dirigenziale. 

Il presente avviso disciplina le competenze e le caratteristiche del ruolo ricercato, 

unitamente alle modalità di presentazione delle candidature e al procedimento 

selettivo sulla scorta del quale il C.d.A. di I.R.C.A. procederà all’individuazione della 

risorsa più idonea a svolgere temporaneamente le mansioni dirigenziali e l’incarico di 

Direttore Generale facente funzioni. 

Il Direttore Generale facente funzioni, analogamente a quanto previsto dell’art. 15 

dello Statuto dell’I.R.C.A. per il Direttore Generale, sarà nominato dal Consiglio di 

Amministrazione di I.R.C.A. 

L’attribuzione delle mansioni superiori di dirigente e di quelle di Direttore Generale 

facente funzioni avrà la durata di tre mesi, con possibilità di proroga per ulteriori tre 
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mesi. Cesserà, comunque, alla scadenza dei predetti periodi e qualora, nelle more, 

l’Ente proceda alla nomina del Direttore Generale.  

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

Al fine di garantire la continuità gestionale e amministrativa dell’Ente, il dipendente cui 

saranno attribuite le mansioni di dirigente, nonché quelle di Direttore Generale 

facente funzioni, dovrà espletare le attività di cui all’art. 8 del Regolamento I.R.C.A. 

sopra richiamato ed all’art.15 del vigente Statuto, per il periodo massimo di tre mesi, 

prorogabili per altri tre e comunque, fino alla designazione del Direttore Generale di 

I.R.C.A., qualora la stessa intervenga prima della scadenza dei predetti periodi.  

Il Direttore Generale facente funzioni, vista la ratio dell’articolo 14, comma 27, della 

legge regionale n. 13 del 28 maggio 2022, che -nelle more della prevista fusione- mira 

alla semplificazione degli organi degli enti coinvolti e considerate le esigenze di 

razionalizzazione del personale e di contenimento della spesa, ricoprirà le analoghe 

funzioni di Direttore Generale ff in relazione ai due enti interessati dalle procedure di 

fusione, ossia IRCAC e CRIAS, sino a completamento delle operazioni previste dalla 

legge, sempre non oltre i limiti temporali di cui al presente avviso, senza alcun onere, 

indennità e/o compenso aggiuntivo sia da parte di I.R.C.A., sia sa parte di IRCAC e  

CRIAS. 

L'inquadramento temporaneamente attribuito al lavoratore sarà quello di Dirigente ed 

il trattamento economico-retributivo complessivo lordo su base annua, 

riproporzionato per i mesi di espletamento delle mansioni di dirigente e di direttore 

generale facente funzioni, sarà quello fondamentale previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti 

dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali attualmente applicato, 

oltre ad un’indennità per la funzione apicale pari a € 2.000,00 (duemila/00) lordi 

mensili. Il trattamento economico, che assorbe quello in godimento quale Quadro di 4° 

livello e ogni altra indennità percepita fino alla data di attribuzione delle funzioni di cui 

al presente avviso, sarà corrisposto in ratei mensili. Detto trattamento comprende tutti 

gli elementi, nessuno escluso, costitutivi la retribuzione, compreso ogni e qualsiasi 

corrispettivo anche per Ie deleghe, gli incarichi e Ie procure che verranno affidate in 
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funzione della carica. II C.C.N.L. è quello per i dirigenti dipendenti dalle imprese 

creditizie, finanziarie e strumentali, attualmente applicato. 

La presentazione della domanda da parte del dipendente implica l’accettazione 

incondizionata delle superiori condizioni normative ed economiche che, pertanto, sono 

ritenute da parte del candidato congrue e proporzionate riguardo alla funzione 

ricercata con il presente avviso. 

II luogo di lavoro sarà la sede dell’IRCA, in Palermo, via Ausonia 83. Nell’ipotesi in cui 

per lo svolgimento dell’incarico sarà necessario spostarsi dalla sede di lavoro, il 

Direttore Generale avrà solo diritto al rimborso delle spese vive di viaggio, senza diritto 

al riconoscimento di ulteriori indennità e/o compensi. 

 

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E TITOLI PREFERENZIALI 

I candidati, alla data della presentazione dell'istanza, dovranno possedere i seguenti 

requisiti di partecipazione. 

Requisiti di partecipazione: 

a) essere dipendenti IRCAC o CRIAS, con inquadramento almeno pari a quello di 

quadro di 4° livello; 

b) assenza di cause di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013, per il 

conferimento degli incarichi dirigenziali;  

c) non avere vincoli di parentela ed affinità sino al 4° grado (ex artt 74 -78 c.c.), con i 

componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale dell’I.R.C.A.   

Titoli preferenziali: 

1. laurea specialistica (ex DM 509/1999) o laurea magistrale (ex DM 270/2004) ovvero 

diplomi di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria gestionale, Scienze 

Economiche, Politiche, Giurisprudenza, Scienze Statistiche, o discipline equivalenti 

ovvero titoli equipollenti secondo normativa di legge; 

2.  aver maturato un'esperienza in attività di direzione e/o gestione di istituti e aziende 

di credito, di enti pubblici economici, di società finanziarie o di società a partecipazione 

maggioritaria pubblica.  
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3. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La partecipazione alla selezione avverrà mediante invio alla pec: irca@pec.ircasicilia.it 

della domanda di partecipazione alla selezione con indicazione dei requisiti e dei titoli 

posseduti, corredata da curriculum redatto in formato europeo, dei documenti 

eventualmente attestanti il possesso dei titoli richiesti o di idonea autocertificazione. 

La domanda va inoltrata entro e non oltre il termine perentorio del 9 dicembre 2023, 

alle ore 18.00. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda. 

 

4. PROCEDIMENTO 

Tutte le domande saranno esaminate dal Consiglio di Amministrazione di I.R.C.A., che 

per l’attività istruttoria verrà coadiuvato da una segreteria composta da un dipendente 

di CRIAS e un dipendente di IRCAC addetti alle attività di gestione del personale, 

all’uopo designati. 

II procedimento di selezione si articola in tre fasi: (a) ammissione delle domande; (b) 

valutazione dei titoli e delle esperienze documentate; (c) individuazione del candidato 

cui attribuire le mansioni dirigenziali e di Direttore generale facente funzioni. 

a) ammissione delle domande 

Verranno ammessi alla selezione i candidati Ie cui domande - attestanti i requisiti di 

partecipazione di cui sopra - saranno pervenute nei termini e con Ie formalità sopra 

esposte. A tal fine, verrà valutata la documentazione presentata, con riserva della 

facoltà di accertare successivamente l’effettivo possesso dei requisiti di 

partecipazione, dei titoli e delle esperienze dichiarate. È fatta, altresì, salva la 

possibilità di richiedere chiarimenti qualora se ne ravvisasse la necessita e/o 

l'opportunità. 

b) valutazione dei titoli e delle esperienze documentate  

Esaurita la fase di ammissione, le candidature saranno valutate sulla base dei titoli e 

delle esperienze maturate così come documentate dai candidati in seno alle domande. 

In particolare, il Consiglio di Amministrazione terrà conto: 

- della specifica esperienza acquisita presso aziende enti o istituti di credito e in 

particolare dell'esperienza in attività di direzione e/o gestione di istituti e 
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aziende di credito, di enti pubblici economici, di società finanziarie o di società 

a partecipazione maggioritaria pubblica; 

- degli incarichi già ricoperti presso IRCAC e CRIAS e della loro rilevanza; 

- l’anzianità di servizio e quella nell’inquadramento di quadro di 4° livello; 

- dei risultati conseguiti in precedenza negli incarichi ricoperti;  

- della particolare conoscenza, acquisita eventualmente anche attraverso corsi 

post lauream, master, scuole di specializzazione, dottorati di ricerca ecc., 

documentabile attraverso attestati di partecipazione, della legislazione che 

disciplina gli enti pubblici economici, nonché delle norme e dei procedimenti 

che ne governano Ie attività attinenti alla funzione ricercata; 

- di ulteriori titoli, attitudini e capacità professionali indicati nel curriculum vitae. 

 

c) Individuazione del candidato cui attribuire le mansioni dirigenziali e di 

Direttore generale facente funzioni  

Esaurita la fase di valutazione dei titoli e delle esperienze maturate dai singoli 

candidati, il C.d.A. di I.R.C.A. individuerà, anche tenuto conto della mission dell’Ente, la 

figura cui attribuire temporaneamente le mansioni dirigenziali e l’incarico di Direttore 

generale facente funzioni di cui al presente avviso. 

La procedura è svolta nel rispetto dei principi di buon andamento e di imparzialità e 

garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi 

secondo la normativa vigente. 

In considerazione della natura fiduciaria dell’incarico, l’Ente ha la facoltà di non 

procedere alla nomina di alcuno dei candidati selezionati dalla Commissione, atteso 

che questi, con la partecipazione al presente avviso, non vantano alcun diritto o 

pretesa all’attribuzione delle mansioni dirigenziali e dell’incarico di Direttore generale 

facente funzioni per il periodo indicato dal presente avviso. 

L’I.R.C.A. si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o 

revocare la presente procedura di selezione nel caso se ne ravvisi la necessita o anche 

soltanto I ‘opportunità, anche nell'ipotesi in cui la selezione sia stata effettuata, senza 

che ciò comporti alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da parte degli aspiranti. 

 

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del  Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 

(General Data Protection Regulation o GDPR) I.R.C.A. fornisce le seguenti informazioni 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:119:TOC
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sul trattamento dei dati personali alla stessa forniti. I dati comunicati da ciascun 

candidato sono acquisiti dalla società per verificare la sussistenza dei requisiti 

necessari per la partecipazione alla procedura di selezione e per gli adempimenti 

connessi. 

II conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornirli potrebbe 

determinare, a seconda dei casi, l'impossibilita di ammettere il candidato alla 

partecipazione alla procedura di selezione o la sua esclusione da questa. 

II trattamento dei dati in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza e potrà 

essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a trattarli 

nel rispetto delle regole di sicurezza previste. 

I dati potranno essere trattati dal CdA e dal personale che lo coadiuva o da altri 

candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti della procedura, nei limiti di 

legge.  

Titolare del trattamento è l’I.R.C.A. con sede legale in Palermo, via Ausonia, 83. 

Acquisite le informazioni di cui sopra, con la presentazione della domanda di 

partecipazione, il candidato acconsente espressamente al trattamento dei dati 

personali.  

 

6. VERIFICHE   

L’I.R.C.A. si riserva di verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente 

avviso nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivamente allo 

svolgimento della selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato 

dal candidato e quanto successivamente accertato, l'interessato sarà automaticamente 

escluso dalla selezione e le difformità riscontrate saranno segnalate all'Autorità 

Giudiziaria per le valutazioni di competenza. Il successivo accertamento della falsità dei 

titoli dichiarati nella domanda di partecipazione è considerata giusta causa di recesso 

dal contratto a tempo determinato eventualmente stipulato. 
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7. DISPOSIZIONI FINALI  

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle regole e 

del contenuto del presente avviso. 

Del presente avviso è data pubblicità mediante pubblicazione sul sito 

www.ircasicilia.it.        

 

  Palermo, 4 dicembre 2023 

 

 

              IL PRESIDENTE  

         Vaccaro   


		2023-12-04T16:27:54+0100
	Vitalba Vaccaro




