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VERBALE n. 423 del 25.10.2016

Il giorno 25 del mese di ottobre dell’anno 2016 alle ore 14,30 presso la sede delPIRCAC - Istituto -
Regionale per il Credito alla Cooperazione, in Palermo, via Ausonia n.83, si ¢ riunito il

“Collegio
Sindacale Straordinario composto da:
- Dott. Marcello Giacone, Dirigente 111 fascia dell’ Assessorato Regionale dell’Economia —
Presidente; '

Dott.ssa Anna Mancuso, Funzionario direttivo dell’ Assessorato Regionale dell’Economia;

Dott.ssa Maria Rita Puleo, Funzionario direttivo dell’ Assessorato Regionale dell’Economia
La Dott.ssa Maria Rita Puleo, risulta assente.

Il collegio si riunisce per approfondire la problematica sollevata nella seduta Commissariale del 13
ottobre c.m. inerente all’applicazione dell’art. 14 della legge regionale 8/2016 in merito alla quale,
con e-mail del 24 c¢.m., ha chiesto la seguente documentazione:

1) Buste paga con specifica delle voci stipendiali e delle fonti contrattuali da cui discendono;

2) Trattamento economico annuale per profili professionali con specifica della quota “fissa” e della
quota “variabile”;

3) Premi, indennita varie erogate a qualsiasi titolo sia per la dirigenza che per il comparto nell’ultimo
triennio;
4)

Eventuali indennita di risultato e modalitd di calcolo dello stesso;
5)

Contratti individuali con evidenza delle scadenze se presenti e comunque con indicazione delle
decorrenze iniziali degli stessi;

6) Valutazione della dirigenza nell’ultimo anno effettuata e relativi parametri utilizzati.”

In esito alla superiore richiesta vengono forniti taluni documenti fra cui il prospetto delle tabelle
retributive riassuntive vigenti per il personale, il regolamento del personale, la scheda sul
trattamento economico dell’addetto stampa, il trattamento economico del Direttore generale ed
ulteriori documenti dai quali si evince che, come emerso nell’ultima riunione su citata, cinque
dipendenti dell’Istituto superano la soglia dei 100.000,00 euro annui come trattamento lordo
dipendente e che tale circostanza ¢ stata segnalata dall’Ente all’organo tutorio (v. nota
U/Pres/0006124/16 del 23/6/2016 trasmessa a questo collegio con nota 13963/com del
29/7/2016).

Inoltre si segnala che con nota prot. U/Pres/000682/16 del 22.08.2016 il Commissario
straordinario evidenzia una serie di problematiche, inerenti all’applicazione della norma in
esame, sollevate dai dirigenti dell’Ente.

Alla luce delle superiori considerazioni e da quanto emerso in sede di esame della

documentazione fornita il collegio rileva che: ‘

1) al personale si applica il CC.N.L. dei dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali in base a quanto disposto dall’art. 1 del Regolamento del personale dell’IRCAC
approvato con delibera n. 4252 del 25/10/1990 e ss.mm. ed ii.;

2) al Direttore generale si applica il Regolamento del Direttore generale approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 42 del 9/2/2010 che rinvia, con lart. 21, per la parte
economica, al contratto collettivo regionale di lavoro per il personale dipendente della
Regione siciliana avente qualifica di dirigente di I fascia e dirigente generale recepito
dall’Istituto. La peculiarita ¢ data dalla presenza di un contratto di lavoro individuale senza
scadenza e con trattamento economico previsto per la prima volta con delibera

commissariale n. 3346 del 16/01/2013. La parte variabile e di risultato ivi previste vengono
ogni anno riproposte con delibere commissariali.
Da quanto su descritto deriva:

1) la difficolta di incidere sulle retribuzioni se non pervenendo ad una modifica del
regolamento del personale con le modalita previste dalle vigenti normative:




2) Popportunita di valutare I’eventuale
. Direttore generale.
Relativamente alla indennita di risultato si chiedono ¢
~.~che eenducono all’erogazione della stessa ed aj sog
.. - d’ora si fa presente che nessuna indennit
“indipendente di valutazione che determina i

rivisitazione delle indennita variabili del contratto del

hiarimenti relativamente alle valutazioni
getti che effettuano tale valutazione, Sin

a puo essere erogata in assenza di un organismo
I compenso spettante.

La seduta ¢ chiusa alle ore 19,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

I REVISORI DEI CONTI B

Dott. Marcello Giacone Q,
Dr.ssa Anna Mancuso




